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Szanowni Panstwo
Cztonkowie Forum Koordynatordéw ds. dostepnosci w jednostkach sektora finanséw publicznych

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego zaprasza Panstwa do udziatu w drugim
w 2023 roku spotkaniu Forum Koordynatordéw ds. dostepnosci w jednostkach sektora finanséw publicznych.
Spotkanie odbedzie sie 24 marca 2023 r. w godzinach 9.30 — 13.30.

Tematem spotkania bedzie: Dostepnos¢ wczoraj, dostepnos¢ dzis, dostepnos¢ jutro. Jak j3 wiasciwie

i skutecznie realizowac w instytucji? Najwazniejsze wyzwania oraz rozwigzania w praktycznym zapewnianiu

dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami.

. Zajecia poprowadzi dwodch trenerdw, praktykéw ekspertéw z zakresu wdrazania dostepnosci,
wyposazonych w wiedze i cenne doswiadczenie, poparte bezposrednig wspdtpracg z jednostkami,
organizacjami i firmami.

. Podczas spotkania prowadzacy pomoga uporzadkowaé wiedze z zakresu dostepnosci, odpowiedzg
na trudne pytania, wyjasnig niescistosci, wskazg wtasciwe sciezki postepowania, przekazg procedury
i niezbedne instrukcje.

. Zajecia beda przeprowadzane w formie warsztatu, z podkresleniem praktycznych aspektow
omawianych w programie tresci.

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwos¢ przedstawienia kwestii problemowych, wymiany doswiadczen,
zaréwno z ekspertem, prowadzgcym spotkanie, jak i cztonkami Forum. Celem spotkania jest uzyskanie cennych
wskazowek i podpowiedzi, niezbednych w codziennej pracy, a takze odpowiedzi na pytania w zakresie
praktycznego stosowania przepiséw. Liczymy na Panfistwa aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Spotkanie odbedzie sie na platformie zoom meeting. Ponizej prezentujemy szczegdétowy program. Prosimy
o potwierdzenie obecnos$ci do dnia 22 marca 2023 r. poprzez przestanie informacji na skrzynke mailowa
biuro@opole.frdl.pl lub klake@opole.frdl.pl Zgtoszonym uczestnikom, w wiadomosci zwrotnej, przeslemy
w dniu 22 marca 2023 r. link do webinarium.

Serdecznie zapraszamy do udziatu!

Katarzyna Marciniak — Mordel Magdalena Kubik — Szczerba
Zastepca Dyrektora Kierownik zespotu ds. szkolen
FRDL Centrum Szkoleniowego FRDL Podkarpacki Osrodek Samorzadu
w todzi Terytorialnego
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Spotkanie Forum Koordynatoréw ds. dostepnosci w JSFP
24 marca 2023 r.

09.00 — 09.30 Mozliwosc testowania potaczenia.
09.30-09.40 Rozpoczecie marcowego Forum Koordynatoréw ds. dostepnosci w JSFP.
Katarzyna Marciniak- Mordel, Magdalena Kubik- Szczerba, Koordynatorki Forum

09.40- — 13.30 Dostepnos¢ wczoraj, dostepnos$é dzis, dostepnos$¢ jutro. Jak ja witasciwie i skutecznie
realizowa¢ w instytucji? Najwainiejsze wyzwania orazrozwigzania w praktycznym
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami.

Cele spotkania:

e Zdobycie i doskonalenie kompetencji, przydatnych w petnieniu funkcji Koordynatora
do spraw dostepnosci w urzedzie/ instytucji.

e Rozwdj wiedzy w tematyce dostepnosci architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej
oraz informacyjnej w swietle przepiséw ustawy z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz innych obowigzujacych aktéw prawnych.

e Poznanie praktycznych rozwigzan, zapewniajacych minimalne wymagania w zakresie
dostepnosci urzedu/ instytucji.

Korzysci z udziatu w spotkaniu:

e  Rozwdj wiedzy i umiejetnosci praktycznego wdrazania dostepnosci.

e Omodwienie wyzwan i rozwigzan sytuacji trudnych, problemowych, pofaczonych
z zapewnieniem dostepnosci.

e  Mozliwo$é zaplanowania dziatan w kolejnych miesigcach i latach w zakresie wdrazania
dostepnosci potrzebami dotyczacych planowania i realizacji dziatarh w urzedzie/ instytuciji.

Prowadzacy spotkanie:

Ekspert ds. dostepnosci, trener, audytor. Dtugoletni Cztonek Zarzadu i Dyrektor Agencji
Zatrudnienia Fundacji Aktywizacja. Posiada 15-letnie doswiadczenie w pracy w organizacjach
pozarzadowych, zajmujacych sie aktywizacjg oséb z niepetnosprawnosciami. Prowadzi szkolenia
dla koordynatoréw dostepnosci w instytucjach publicznych, przeprowadza audyty dostepnosci
architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu szkolen
oraz warsztatéw dla réznych grup odbiorcow (osdb z niepetnosprawnosciami, pracownikéw
administracji publicznej, organizacji pozarzadowych oraz $rodowiska biznesowego).
Wspétpracuje z pracodawcami w zakresie realizacji projektdow rekrutacyjnych, wdrazania
systemow zatrudnienia, adaptacji | przystosowywania miejsc pracy, zarzagdzania réznorodnoscia.
Jest autorem publikacji, artykutéw dot. rynku pracy, niepetnosprawnosci, dostepnosci.

Ekspertka ds. dostepnosci ustug dla oséb z niepetnosprawnoscig, koordynuje przeprowadzanie
audytow dostepnosci, audytorka dostepnosci architektonicznej | informacyjno-komunikacyjnej,
trenerka. Wspétautorka programow szkoleniowych i publikacji zwigzanych z dostepnoscia dla
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0s0b ze szczegdlnymi potrzebami. Konsultantka merytoryczna w procesie aktualizacji Standardu
Dostepnosci dla POZ dla Ministerstwa Zdrowia. Konsultantka Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy w realizacji projektu “Ramowe wytyczne - projektowanie obiektéw, pomieszczen oraz
przystosowanie stanowisk pracy dla osdb niepetnosprawnych”. Wspdtpracuje z urzedami
publicznymi w catej Polsce. Wyrézniona jako jedna ze 100 najbardziej wptywowych oséb z
niepetnosprawnoscia w Polsce. Absolwentka Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie.

SZCZEGOLOWY PROGRAM SPOTKANIA

09.40 - 11.50 Czesc | spotkania

11.50-12.00

1. Jakie obowigzkowe procedury/instrukcje/regulaminy musza posiada¢ podmioty
w zwigzku z ustawg o dostepnosci? Praktyczne oméwienie przyktadowych procedur —
case study.

2. Procedura obstugi 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Procedura wejscia do budynku z psem asystujagcym.

4. Procedura dostepnego procesu zatrudnienia osdb ze szczegdlnymi potrzebami.

Przerwa kawowa.

12.00 - 13.30 Czesc Il spotkania

13.30

5. Procedura ewakuacyjna — instrukcja ewakuacji oséb ze szczegdlnymi potrzebami:
e Prawne aspekty ewakuacji oséb ze szczegdlnymi potrzebami w zaleznosci od rodzaju
podmiotu publicznego.
e Omowienie technik pomocnych przy ewakuacji osdb ze szczegdlnymi potrzebami.
e Wyzwania w procesie ewakuacji —omowienie najczestszych probleméw w urzedach/
instytucjach i przedstawienie rozwigzan.
6. Dostep alternatywny:
e  Procedura, warunki, ewidencjonowanie.
e Kiedy mozna go zastosowac?
7. Quiz o dostepnosci — praktycznie o wdrazaniu dostepnosci — sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci -omdwienie najwazniejszych zagadnien z quizu.

Podsumowanie, zakonczenie spotkania.
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