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Kadry, prawo pracy, ptace

Nabdr na wolne stanowiska urzednicze i rekrutacja pracownikow
samorzadowych po zmianach przepiséw kodeksu pracy
https://opole.frdl.pl/szkolenia-on-line-i-szkolenia-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/nabor-na-wolne-stanowiska-urzednicze-i-rekrutacja-pracownikow-
samorzadowych-po-zmianach-przepisow-kodeksu-pracy-1/124029

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2026 r. po zmianach
https://opole.frdl.pl/szkolenia-on-line-i-szkolenia-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/zakladowy-fundusz/122917

Krajowe i zagraniczne podrdze stuzbowe
https://opole.frdl.pl/szkolenia-on-line-i-szkolenia-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/podroze-sluzbowe-6/121792

Nowelizacja Kodeksu pracy 2026 — nowe obowigzki pracodawcy w

zakresie przeciwdziatania mobbingowi i nieréwnemu traktowaniu
https://opole.frdl.pl/szkolenia-on-line-i-szkolenia-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-

place/nowelizacja-kodeksu-pracy-2026/121580

Staz pracy - jak liczy¢ i dokumentowac z uwzglednieniem zmian w 2026
https://opole.frdl.pl/szkolenia-on-line-i-szkolenia-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/staz-pracy-2/122741

Forum Pracownikdéw Kadr: Zatrudnianie i rekrutacja pracownikéw z
niepetnosprawnosciami, zasady rozliczania PFRON. Szkolenie stacjonarne
https://opole.frdl.pl/szkolenia-on-line-i-szkolenia-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/forum-pracownikow-kadr-zatrudnianie-i-rekrutacja-pracownikow-z-
niepelnosprawnosciami-zasady-rozliczania-pfron-szkol/123620

Wartosciowanie stanowisk i budowa systemu wynagrodzen zgodnego z
Dyrektywa UE — warsztat wdrozeniowy
https://opole.frdl.pl/szkolenia-on-line-i-szkolenia-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/wartosciowanie-stanowisk-i-budowa-systemu-wynagrodzen-zgodnego-z-
dyrektywa-ue-warsztat-wdrozeniowy/121833

Prawo pracy w 2026 roku. Rewolucja w stazu pracy i transparentnosci

ptac — nowe stanowiska MRPIPS oraz PIP
https://opole.frdl.pl/szkolenia-on-line-i-szkolenia-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/prawo-pracy-w-2026-roku-rewolucja-w-stazu-pracy-i-transparentnosci-plac-nowe-
stanowiska-mrpips-oraz-pip/121735

1. Zrédha i inne akty zaktadowego prawa pracy wprowadzenie, zmiana,
ustalenie tresci i uchylenie: regulamindéw, porozumien, statutéw, uktadéw
zbiorowych pracy. 2. Skuteczne narzedzia motywacji pracownikow i
zespotdéw do rozwoju kompetencji. Prowadzenie rozmdw rozwojowych i

oceniajacych. Slaskie Forum Pracownikéw Kadr.
https://opole.frdl.pl/szkolenia-on-line-i-szkolenia-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/zrodla-i-inne-akty-zakladowego-prawa-pracy/123960

Zatrudnienie pracownikéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w

jednostkach administracji publicznej. Nowosci w 2026 roku
https://opole.frdl.pl/szkolenia-on-line-i-szkolenia-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-

place/zatrudnienie-pracownikow-1/124084

Dokumentacja pracownicza w jednostkach samorzadowych.
https://opole.frdl.pl/szkolenia-on-line-i-szkolenia-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/dokumentacja-pracownicza-w-jednostkach-samorzadowych/124181

15 maja 2026

19 maja 2026

20 maja 2026

21 maja 2026

25 maja 2026

25 maja 2026

28 maja 2026

29 maja 2026

08-09 czerwca 2026

08 czerwca 2026

09 czerwca 2026



Umowy zlecenia pod lupa PIP - jak nie dopusci¢ do przeksztatcenia w
umowe o prace?
https://opole.frdl.pl/szkolenia-on-line-i-szkolenia-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/umowy-zlecenia-pod-lupa-pip-jak-nie-dopuscic-do-przeksztalcenia-w-umowe-o-
prace/124880

Zarzadzanie kompetencjami—od modelu do wdrozenia
https://opole.frdl.pl/szkolenia-on-line-i-szkolenia-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/zarzadzanie-kompetencjami-od-modelu-do-wdrozenia/123635

Nowe uprawnienia kontrolne i procesowe Panstwowej Inspekcji Pracy. Co

to oznacza dla JST?
https://opole.frdl.pl/szkolenia-on-line-i-szkolenia-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/nowe-uprawnienia/124770

Rekrutacja i naboér — od ogtoszenia do zatrudnienia Jak rekrutuja najlepsi
w administracji — zaawansowane techniki selekcji i oceny kandydatéw dla
kierownikoéw, kadrowcoéw i cztonkow komisji
https://opole.frdl.pl/szkolenia-on-line-i-szkolenia-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/rekrutacja-i-nabor-od-ogloszenia-do-zatrudnienia-jak-rekrutuja-najlepsi-w-
administracji-zaawansowane-techniki-selek/123537

Forum Pracownikéw Kadr: Sztuczna inteligencja w pracy dziatéw kadr -

praktyczne zastosowania. Szkolenie stacjonarne
https://opole.frdl.pl/szkolenia-on-line-i-szkolenia-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/forum-pracownikow-kadr-sztuczna-inteligencja-w-pracy-dzialow-kadr-praktyczne-

zastosowania-szkolenie-stacjonarne/123790

Zmiany w stazu pracy - zaliczenie do stazu umdw zlecenia, agencyjnych i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Staz w zatrudnieniu i wynikajace

Z niego uprawnienia pracownicze
https://opole.frdl.pl/szkolenia-on-line-i-szkolenia-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/staz-pracy-3/123675

Wynagrodzenia w samorzadzie — nowe wyzwania
https://opole.frdl.pl/szkolenia-on-line-i-szkolenia-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/wynagrodzenia-w-samorzadzie-4/124098

Praktyczne gospodarowanie srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z uwzglednieniem planowanych zmiany na 2026
rok

https://opole.frdl.pl/szkolenia-on-line-i-szkolenia-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/praktyczne-gospodarowanie-srodkami-zakladowego-funduszu-swiadczen-
socjalnych-z-uwzglednieniem-planowanych-zmiany-na/124847

Prawo pracy w instytucjach kultury - aktualny stan prawny.
https://opole.frdl.pl/szkolenia-on-line-i-szkolenia-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-
place/prawo-pracy-w-instytucjach-kultury-aktualny-stan-prawny/124182

09 czerwca 2026

11 czerwca 2026

12 czerwca 2026

15 czerwca 2026

16 czerwca 2026

18 czerwca 2026

24 czerwca 2026

26 czerwca 2026

03 lipca 2026

KPA, prawo administracyjne, organizacja urzedu, archiwa

Intensywny kurs dla oséb odbywajacych stuzbe przygotowawcza - edycja
LXIX

https://opole.frdl.pl/szkolenia-on-line-i-szkolenia-stacjonarne/kpa-prawo-
administracyjne-organizacja-urzedu-archiwa/intensywny-kurs-dla-osob-odbywajacych-
sluzbe-przygotowawcza-edycja-Ixix/124469

18-22 czerwca 2026



CRU JSFP W PRAKTYCE. Kwalifikowanie umdw na gruncie Centralnego
Rejestru Umow oraz przygotowanie jednostek sektora finanséw
publicznych do sprawnego raportowania
https://opole.frdl.pl/szkolenia-on-line-i-szkolenia-stacjonarne/kpa-prawo-
administracyjne-organizacja-urzedu-archiwa/centralny-rejestr-umow-jsfp-w-
praktyce/124626

22 czerwca 2026

Ruch kadrowy w szkotach i placéwkach oswiatowych
https://opole.frdl.pl/szkolenia-on-line-i-szkolenia-stacjonarne/oswiata/ruch-kadrowy- 18 maja 2026

1121719

Kultura, sport, NGO, promocja

Marketing i promocja wydarzen kulturalnych
https://opole.frdl.pl/szkolenia-on-line-i-szkolenia-stacjonarne/kultura-sport-ngo- 18 czerwca 2026
promocja/marketing-i-promocja-wydarzen-kulturalnych/124694

Rozwdj osobisty

Od konfliktu do porozumienia w zespole. Jak méwié, stuchac¢ i dochodzi¢
do porozumienia w zespole.

https://opole.frdl.pl/szkolenia-on-line-i-szkolenia-stacjonarne/rozwoj-osobisty/od- 18 czerwca 2026
konfliktu-do-porozumienia-w-zespole-jak-mowic-sluchac-i-dochodzic-do-porozumienia-
w-zespole/124370




Zapraszamy do kontaktu!

Opolskie Centrum Demokracji Lokalnej FRDL
ul. Krakowska 51, IlI p.
45-018 Opole

tel. 699 902 532
e-mail: biuro@opole.frdl.pl



